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X-s premiers emplois du MESB

Les neuf étudiantes ayant recu leur titre MESB en mars 2010 ou en mars 2011 ont un
emploi de cadre dans des institutions de la filiere équine.
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La majorité d’entre elles occupe un poste de chargée de mission ou de responsable
de projet.
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Jai effectué ma
mission professionnelle
au sein de deux prestigieux
haras de pur-sang. Cela m’a
permis d’apprendre une multitude

Le MESB

(Advanced Master of Equine Science
and Business)

de choses au contact de managers

ouverts et attentifs. Ainsi, la porte

du monde de I'élevage s’est ouverte

a moi qui souhaitait travailler dans
ce secteur depuis de nombreuses
années.

Les lieux

Eric BRION .
e de formation

Directeur Général Equidia

gramme
e la formation

CAMILLE V,
étudiante en
formation initiale
dans le MESB

Je suis fier d’étre le parrain de cette nouvelle promotion
du Mastere de la filiere équine. En quatre ans, cette
formation de haut niveau a prouvé qu’elle était capable de produire les
cadres dont la filiere a besoin pour faire face aux nombreux défis qu’elle
devra affronter dans les prochaines années.

Vous avez, en effet, la chance de postuler dans un secteur économique d’avenir,
qui a connu un tres fort développement depuis dix ans. Au sein de ce secteur
extrémement varié, la palette des métiers qui s’offrent a vous est tres étendue.
Les prochains mois vous permettront d’affiner vos choix. Bon mastere.

Jacques CHARTIER

Conseiller du Président de la Société du
Cheval Francais Secrétaire de I’'Union
Européenne du Trot

Séquence générale

Management (management, communication,
conduite opérationnelle de Projet) ........cceerrerierieieeseeeeeee e 110h
Filiere et production équines (organisation de la filiere équine,

sciences de la production €QUINE)..........ceeereerireriereeneeeeee e 110h

Séquence d’approfondissement .....ccocirmrenmmnsmnnrnrnnsmnesn s —————" 270h
Gestion d’entreprise (gestion des ressources humaines, analyse

financiere*, Iégislation et fiscalité, création d’entreprise”,

INNOVATION, R&D™) ...ttt 110h
Gestion commerciale (marketing®, commerce, négociation) ...........cceeeererneenns 60h

, , . Gestion technico-économique (management technique, gestion
Parce que [I'ouverture du marché européen et

Pinternationalisation des échanges sont devenues des économique et finanCiere .........ccoccevveererierieninens 100h
réalités incontestables, la filiere équine qui, dans de
nombreux pays, poursuit son développement notament en Séquence professionnelle 15h

termes d’emplois, doit impérativement se structurer et se «professionnaliser» pour
répondre aux défis de la concurrence. Cette obligation passe nécessairement par
la formation d’hommes et de femmes dont la compétence sera de plus en plus
recherchée pour assumer des responsabilités dans les différents secteurs liés au
Cheval et ainsi jouer un réle determinant dans notre économie tant en france que sur
la scene internationale.

Développement professionnel

(démarche d’auto-positionnement

professionnel, période d’immersion
professionnelle).........cccceeecceeeecccciee e, 3 mois

Mission professionnelle ...........ccccoveviiieeneenieenne. 6 mois
* Ces modules sont dispensés pour partie en e-learning

ce qui nécessite de disposer d’un ordinateur et d’une
connexion internet.

Marc DAMIANS

Président de la Société Hippique Francaise
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La filiere équine, encore trop éclatée, encore insuffisamment
structurée, accueillera avec plaisir les cadres issus de cette
formation et qui répondront aux besoins de valorisation
de la filiere. Le monde professionnel, aux cotés des professeurs
des Etablissements d’Enseignement Supérieur, doit, si
nécessaire, aider les étudiants a définir leurs objectifs, a établir
le lien nécessaire avec les acteurs de la filiere équine et ainsi a faire déboucher cette
formation sur un réel projet.

Louis ROMANET

Président de la Fédération Internationale des Courses Hippiques
Conseiller du président de France Galop pour les affaires internationales

Gilles DELLOYE

Secrétaire Général de la Fédération Nationale des Courses Francaises

Le Mastere Spécialisé (MS) est une formation post- y
dipléme (post Master) a orientation professionnelle. Q u est—ce UE1-2-3-5et6 Janvier a mi-Mars ACQ]{OS(;J%DUOFH
Cestun LABEL, délivré par la Conférence des Grandes (Cote d'Or - France)
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